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Konsekwencja przeksztalcenia moze bycC utrata pomocy
z tarczy PFR. Wszystko jednak zalezy od wielkosci spolki

Prowadzq firme w postaci spolkl komandytowej. W najblizszym czasie rozwa-
zam zmlanq formy prawnej. W czerwcu br. w ramach tarczy Polsklego Fundu-
szu Rozwo;u otrzymalem pozyczkg Czy zmiana formy prawnej mojej spoiki

moze spowodowac utrate wsparcia?

Piotr Aleksiejuk

radca prawny, partner
w Wojarska Aleksiejuk
& Wspolnicy Kancelaria
Adwokatow i Radcow
Prawnych

W zwigzku z intensywnymi praca-
mi ustawodawcy w zakresie opodat-
kowania podatkiem CIT spoéltek ko-
mandytowych mozna zaobserwowac,
ze coraz wiecej wspolnikéw/zarza-
dzajacych przedsiebiorstwami pro-
wadzonymi w tej formie prawnej roz-
waza rozne scenariusze modyfikacji
formy prawnej spoiki komandytowej,
w szczegolnosci poprzez zastosowa-
nie instytucji prawnej przeksztaitce-
nia. Decyzja co do tego powinna byc¢
jednak poprzedzona szczegodlowy-
mi 1 wnikliwymi analizami otocze-
nia prawnego 1 gospodarczego przed-
siebiorstwa. Miedzy innymi uwaga
wiascicieli i doradcéw wspomagaja-
cych proces przeksztalcenia powin-
na zosta¢ ukierunkowana na analize
umow cywilnoprawnych (z kontra-
hentami, instytucjami finansowymi),
a zwlaszcza zawartych z instytucja-
mi wdrazajacymi wsparcie w ramach
tarcz antykryzysowych. Najpopular-
niejsza dotychczas metoda wsparcia
przedsiebiorcow (w tym prowadza-
cych dziatalnos¢ w formie spoiki ko-
mandytowej) jest subwencja udzie-

lana przez Polski Fundusz Rozwoju
SA (dalej: PFR).

Zasada kontynuacji

Wspolnicy spoiki komandytowej, kto-
ra jest beneficjentem subwencji PFR,
zamierzajacy wdrozyc przeksztalcenie
formy prawnej prowadzonego przedsie-
biorstwa w inng spoétke prawa handlo-
wego (bez znaczenia, czy jest to spot-
ka z ograniczong odpowiedzialnoscia,
akcyjna, partnerska, jawna), w pierw-
szej Kolejnosci powinni przeanalizowac
postanowienia kodeksu spotek handlo-
wych dotyczace przeksztatcenia. Insty-
tucje prawng przeksztalcenia regulujg
art. 551 1 nastepne k.s.h. Dla naszej ana-
lizy Kluczowy jest art. 553 k.s.h., ktéry to
artykui regulu]e tzw. zasade kontynu-
ac11 przez spolke; przeksztatcong praw
1 obowigzkéw przystugujacych prze-
ksztalcanemu podmiotowi. Jest to za-
sada prawna, ktora w praktyce oznacza,
ze w celu modyfikacji umowy spoi-
ka przeksztalcona nie musi wykony-
wac zadnych dodatkowych czynnosci,
np. zawiera¢ aneksow czy uzyskiwac
zgod kontrahentow, Powyzszg wyktad-
nie potwierdza rowniez postanowienie
Sadu Najwyzszego Z 30 Czerwca 2020 T,
sygn. akt I CZ 15/20. Jak stwierdzit tu
s3d, z uwagi na to, ze mamy do czynie-
nia z tozsamoscu; podmiotowq spotki
przeksztalcanej ze spoika przeksztat-
cona, tresc¢ stosunkéw prawnych (np.

umowy) faczacych spotke przeksztat-
cang z innymi podmiotami nie ulega
zmianie, poniewaz nie zmienia sie sy-
tuacja jej wierzycieli.

Umowa z funduszem

Natomiast w umowie subwencji fi-
nansowej PFR nie sposob znalez¢ po-
stanowien bezposrednio odnoszacych
sie do sytuacji beneficjenta, ktory za-
mierza dokonac przeksztalcenia. Na
uwage zastuguje tu par. 7 ust. 1 lit. d
1 par. 11 ust. 1 umowy, zgodnie z kto-
rymi przedsiebiorca zobowigzuje sie
do niezwlocznego informowania PFR
o okolicznosciach rna]a}cych wplyw na
realizacje zobowigzan oraz ze prze-
niesienie/przelanie praw i obowiaz-
kow beneficjenta subwencji na inny
podmiot wymaga zgody PFR.

Majac na uwadze powyzszg anali-
ze prawng art. 553 k.s.h. (a zwilaszcza
aspekt tozsamosci podmiotowej, tj.
spoika przeksztalcana i spoika prze-
ksztalcona to jeden, ten sam podmiot
prawny), nalezy jednak stwierdzic, ze
zgoda Polskiego Funduszu Rozwoju,
o ktérej mowa w par. 11 ust. 1 UMoOwy
subwencji finansowej PFR, nie jest wy-
magana w przypadku przeksztalcenia
beneficjenta subwencji PFR bed3ace-
go spotka prawa handlowego (w tym
komandytowa) w inng spoike prawa
handlowego. Powyzsze stanowisko po-
twierdza rowniez PFR w komunikacie
Z 31 sierpnia 2020 r., zgodnie z ktorym
reorganizacje skutkujgce sukcesja uni-
wersalng lub kontynuacja dzialalnosci
gospodarczej i niepowodujgce zmiany
firmy oraz numeru NIP przedsiebiorcy

nie wymagajga uprzedniej zgody PFR.
Przy czym nalezy miec¢ na uwadze, ze
dotyczy to wylacznie przedsiebiorcow
z sektora MSP.

Natomiast w przypadku finanso-
wania udzielanego podmiotom zali-
czanym do duzych firm (tj. subwencje
uzyskane w ramach programu rzado-
wego , Tarcza Finansowa Polskiego
Funduszu Rozwoju dla Duzych Firm”)
umowy zawierane z PFR przez te pod-
mioty co do zasady przewiduja, ze na-
wet w przypadku procesu przeksztat-
cenia - ktory skutkuje tzw, sukcesja
uniwersalng - beneficjenci sg zobo-
wigzani do uzyskania zgody fundu-
SZu na przeprowadzenie ww, trans-
formacji.

Pismo informacyjne

W konsekwencji, o ile spotka komandy-
towa (bedaca beneficjentem subwen-
cji finansowej PFR) nalezy do sektora
MSP, o tyle zmiana jej formy prawnej
w inng spotke prawa handlowego na
podstawie instytucji przeksztalcenia
nie powoduje utraty subwencji. Przy
czym, z uwagi na brak uksztaltowanej
praktyki omawianego zagadnienia, ce-
lem dochowania nalezytej staranno-
Scioraz unikniecia utraty prawa do fi-
nansowania czy koniecznosci zwrotu
otrzymanej pozyczki rekomendowa-
ne jest, aby przed zamierzonym pro-
cesem przeksztalceniem wystapic do
PFR z pismem informacyjnym, w Kto-
rym nalezy szczegotowo opisac plano-
wang czynnos¢ przeksztalcenia, a tak-
ze wnioskowac o zajecie przez fundusz
stanowiska w tej sprawie.



