Dbamy

o przyszlosc firm

rodzinnych

L ‘ zdecydowanej wiekszosci przypadkow sprawy
przysztosci firmy zostawia sie na pozniej, poniewaz
najprosciej to ujmujac - nie ma czasu o tym porozmawiac.
Natomiast, im wczesniej rozpoczety zostanie proces
sukcesji zwigzanej ze skutecznym transferem witadzy, tym
wieksze jest prawdopodobienstwo, ze firma pozostanie
w Swietnej kondycji, a dobra przysztosc i sukces stang sie
pewnikiem.

Mozliwym remedium na problemy zwigzane z niekontrolo-
wang sukcesjg moze by¢ projekt ustawy, na podstawie
ktorej wprowadzona ma zosta¢ do polskiego
prawodawstwa fundacja rodzinna. Instytucja, znana od
dawna w jurysdykcjach panstw europejskich, cieszaca sie
duzg popularnoscig zaréwno posrod zagranicznych firm
rodzinnych, jak i corazwiekszego grona rodzimych
biznesow.

W tematyce Fundacji Rodzinnych
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Mnogos¢ i nieprecyzyjnos¢ przepisow, liczne
wymogi sprawozdawcze 1 rachunkowe oraz
rosnqce koszly sprawiajq, Ze wlasciciele wraz
z kadrg zarzqdzajgcq, zamiast skupiac sie na
strategii i wizji, zdecydowanie wiecej czasu
poswiecajq biezqgcym zdarzeniom, ktore nie majg
wplyewu na rozwoj przedsiebiorstwa.

Wdrozenie do polskiej rzeczywistosci prawnej fundaciji
rodzinnej niewatpliwie utatwi przekazywanie
przedsiebiorstwa na rzecz kolejnych pokolen w ramach
projektow  sukcesji.  Czynnikiem  zwiekszajacym
atrakcyjnos¢ niniejszego rozwigzania dla polskich firm
rodzinnych bedzie wzorowanie sie na rozwigzaniach
i mechanizmach funkcjonujacych za granica.

Fundacja rodzinna ma byc odpowiedzig na brak
kompleksowych w polskim ustawodawstwie
mechanizmow prawnych, ktére umozliwiatyby realizacje
dtugoterminowej  wizji  rozwoju  przedsiebiorstwa
rodzinnego w perspektywie wielopokoleniowej oraz
akumulacji majatku rodzinnego, przy jednoczesnej
gwarancji stabilnych zrédet utrzymania i zabezpieczenia
dla 0sdb, o ktorych przysztosc zatozyciele firm rodzinnych
chcieliby zadbac, takze po swojej smierci.
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