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Wazna interpretacja dotyczacaulgi B+R

\% Dorota Zawiséliriska

Pracodawcy moga juz bez obaw rozlicza¢ w ramach podatkowej
preferencji wynagrodzenia za usprawiedliwiong nieobecnos¢
pracownika — wynika z interpretacji MF.

Ostatnio Andrzej Domanski, minister finansow (MF), opublikowal korzystna dla
podatnikow interpretacje ogélna. Dotyczy ona kwestii, wokol ktorej przez lata toczyl
sie spor. Chodzi o mozliwos¢ zaliczenia wynagrodzen pracownikow za czas
usprawiedliwionej nieobecnosci w miejscu zatrudnienia do kosztow
kwalifikowanych z tytulu ulgi B+R. Powodem absencji moze by¢ m.in. choroba lub
urlop wypoczynkowy.

— Dotychezas dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej (KIS) prezentowal w tej
sprawie wylacznie negatywne stanowisko. We wszystkich interpretacjach
indywidualnych twierdzil, ze odliczeniu podlegaja koszty zwigzane z faktycznym
wykonywaniem przez pracownika zadan badawczo-rozwojowych. Natomiast
wynagrodzenie za czas choroby lub urlopu dotyezy okresu, w ktorym wspomniane
zadania nie sa realizowane — mowi Urszula Uchmanska, starszy menedzer w Crido.

Z taka interpretacja przepisow nie zgadzaly sie sady administracyjne.

— Konsekwentnie orzekaly, ze czas
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i w odpowiedniej proporcji, w jakiej pracownik wykonuje zadania B+R, powinno by¢
objete ulga — tlhumaczy Urszula Uchmanska.

Dwa etapy

Ekspertka z Crido wyjasnia, ze kalkulacja kwot wynagrodzenia pracownikow
powinna przebiega¢ dwuetapowo. W pierwszej kolejnosci nalezy ustali¢ ich
zaangazowanie w realizacje zadan B+R, a nastepnie okresli¢, jaka czes$¢ naleznosci
ze stosunku pracy moze podlega¢ odliczeniu.

— Ustalenie wspomnianego zaangazowania pracownika dotyezy relacji godzin
poswieconych na wykonywanie zadan B+R do jego tzw. ogolnego czasu pracy w
danym miesigcu. Zarowno sady administracyjne w wydawanych wyrokach, jak i
minister finanséw w interpretacji ogélnej, podkreslali, ze ogolny czas pracy
podwladnego nalezy odnies¢ do art. 128 § 1 Kodeksu pracy. Zgodnie z nim chodzi o
okres, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawey w zakladzie pracy
lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania obowigzkow shuzbowych —
thamaczy Urszula Uchmanska.

Ponadto — jak dodaje — zaréwno sady administracyjne, jak i MF jednoznacznie
podkreslaja, ze wynagrodzenia za czas urlopu i choroby stanowia naleznosc ze
stosunku pracy i moga by¢ kosztem kwalifikowanym w ramach ulgi B+R.

— Natomiast faktyczny czas pracy podwladnego ma znaczenie dopiero przy
obliczaniu proporcji czasu przeznaczonego na dzialalnosé B+R w ogolnym czasie
pracy — wyjasnia Urszula Uchmanska.

Absurdalne spory

Jednoczesnie MF zaznaczyl, ze odliczenie tego typu kosztow jest mozliwe przy
zachowaniu wszystkich pozostalych wymogow nakladanych na podatnikow.

— Na te interpretacje ogolna czekalo wielu podatnikéw. Spory z dyrektorem KIS byly
absurdalne i narazaly ich na niepotrzebne koszty procesowe. Teraz moga mie¢
pewnosé, ze ich rozliczenia ulgi B+R obejmujace wynagrodzenia pracownikow za
czas usprawiedliwionej nieobecnosci sq prawidlowe. Nie zostana one
zakwestionowane przez urzedy skarbowe — podkresla Urszula Uchmanska.

Grazyna Janowicz, biegly rewident, partner w firmie W Doradztwo, potwierdza, ze
korzystna wykladnia przepisow dotyczaca rozliczania kosztow wynagrodzen w tej
sprawie byla wyczekiwana przez wielu przedsiebiorcow.

— Interpretacja nie daje jednak odpowiedzi na pytania nurtujace podatnikow, ktorzy
juz rozliczyli ulge B+R w latach poprzednich. Brakuje odniesienia do tej kwestii. W
efekcie nie ma odpowiedzi na pytanie dotyczace mozliwosci skorygowania zlozonych
juz zeznan podatkowych za poprzednie lata — zwraca uwage biegly rewident.

Nierozwiazany problem

Grazyna Janowicz zwraca uwage, ze wydana interpretacja stanowi przelom, jesli
chodzi o zaliczanie do ulgi B+R kosztéw wynagrodzen dotyczacych
usprawiedliwionej nieobecnosci zatrudnionych. Ubolewa, zZe nadal pozostaje
nierozwigzany problem, czy zalicza¢ wspomniane koszty do dzialalnosci B+R w
przypadku przedsiewziec realizowanych z funduszy unijnych. Beneficjenci nie maja
co do tego pewnosci, dlatego najczesciej nie uwzgledniaja tych wynagrodzen w
kosztach kwalifikowanych projektow.

— Po raz kolejny ksiegowi z firm zajmujacych sie dzialalnoscia B+R stana przed
wyzwaniem prowadzenia odrebnych ewidencji 1 kwalifikowania kosztow
wynagrodzen do rozliczania ulgi B+R jak w przypadku projektow badawezych z
dofinansowaniem unijnym — podkresla biegly rewident.



