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Mniej watpliwosci przy zwrocie
wsparcia udzielonego w pandemi

Przedsiebiorca, ktéry zwolnit pracownika w okresie pobierania dofinansowania do jego pensji, nie traci catosci pomocy
na wszystkich zatrudnionych. To jedna ze zmian przepisow doprecyzowujacych procedure zwrotu otrzymanej doptaty.

PIOTR ALEKSIEJUK
MONIKA WARAKSA

Aby zniwelowa¢, choéby w mi-
nimalnym zakresie, negatyw-
ne skutki gospodarcze wyni-
kajace z epidemii koronawiru-
sa, przedsiebiorcy w ramach

wsparcia ze strony panstwa
uzyskali mozliwo$¢ otrzyma-
nia dofinasowania do wyna-
grodzen pracownikéw ze
$rodkéw Funduszu Gwaranto-
wanych Swiadczen Pracowni-
czych. Aspekt uzyskania tego
dofinansowania, ktore miato

KADROWY FLESZ

20 stycznia 2022 .

m pracodawcy regulujg wptaty na PFRON za grudzien 2021 r.

25 stycznia 2022 r.

m pracodawcy wysytajg do PFRON wnioski Wn-D i zatgczniki
INF-D-P oraz INF-O-PP o dofinansowanie miesigcznych
wynagrodzen niepetnosprawnych pracownikéw za grudzien

2021

152 godziny - wymiar czasu pracy w styczniu 2022 r.
3,96 zt - dodatek za godzine pracy w porze nocnej w styczniu

2022r.

99,6 proc. - wskaznik waloryzacji podstawy wymiaru zasitku
chorobowego przyjmowanej do obliczenia $wiadczenia
rehabilitacyjnego w | kwarfale 2022 r.

5657,30 zt - kwota przyjmowana do obliczenia wptat na PFRON
od 1 grudnia 2021 r. do 28 lufego 2022 r.

1950 zt - kwota dofinansowania do wynagrodzenia pracownika
ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci od 1 kwietnia

2020

3010 zt - minimalne wynagrodzenie w 2022 r.
19,70 zt - minimalna stawka godzinowa dla zleceniobiorcow

w2022r.

30 100 zt - maksymalna odprawa z tytutu zwolnien grupowych
w 2022 r. do czasu obowigzywania stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii, ogtoszonego z powodu

Covid-19

177 660 zt - kwota ograniczenia rocznej podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i renfowe w 2022 r.,
fzw. 30-krotnos¢ (do jej ustalenia przyjeto prognozowane

przecietne wynagrodzenie 5922 zt)

Projekt: Pracodawcy beda
mogli pytac o test na Covid-19

Sejmowa Komisja Zdrowia (KZ) rozpatrzyta poselski projekf
ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zapewniajgcych
mozliwos¢ prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

w czasie epidemii Covid-19 (druk nr 1846). Przewiduje on,
Ze pracownicy i osoby wspotpracujgce na podstawie umoéw
cywilnoprawnych bedg miaty prawo wykonywa¢ darmowe,
finansowane ze $rodkéw publicznych, testy w kierunku
Sars-CoV-2. Ponadto pracodawca bedzie mégt zadac

od pracownika (wspotpracownika), aby poinformowat,

ze ma negatywny wynik festu, ktory wykonat nie wczesniej
niz 48 godzin przed jego okazaniem.

Z obowigzku posiadania negatywnego wyniku bedg zwolnieni
fzw. ozdrowiency oraz osoby zaszczepione, jesli przekaza
pracodawcy fakg informacje. Zafrudniajacy bedzie mégt zadac,

aby jg udokumentowali.

Jesli pracownik (wspotpracownik) nie przekaze danych

o negatywnym wyniku, statusie ozdrowienca lub zaszczepieniu,
pracodawca bedzie mégt mu m.in. zmieni¢ sposéb wykonywania
pracy, system lub rozktad czasu pracy lub poleci¢ prace zdalna,
prace innego rodzaju, ale nie bedzie miat prawa zmniejszy¢
wynagrodzenia.

Podczas obrad KZ zgtoszono cztery wnioski mniejszosci, ktore
dotyczyty m.in.:

m zwolnienia z obowigzku szczepien 0s6b, u ktérych wykryto
obecnos¢ przeciwciat swoistych lub komorek odpornosciowych
swoistych albo u ktérych ryzyko ciezkiego przebiegu choroby
Covid-19 lub zgonu jest ponizej oceny ryzyka,

m obowigzku szczepien wszystkich oséb po ukonczeniu

18. roku zycia.

na celu ochrone miejsc pracy,
reguluje art. 15gg wielokrot-
nie nowelizowanej ustawy
Z 2 marca 2020 . 0 szczegol-
nych rozwiagzaniach zwigza-
nych z zapobieganiem, prze-
ciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb za-
kaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych
(dalej: ustawa COVID-19). Ta
pomoc zostata skierowana do
przedsiebiorcéw, organizacji
pozarzadowych, innych jed-
nostek prowadzacych dziatal-
no$¢ pozytku publicznego,
instytucji kultury i ko$cielnych
0s6b prawnych. O dofinanso-
wanie do wynagrodzen pra-
cownikow mogli sie stara¢ do
konca czerwca 2021 1. wszyscy
pracodawcy, ktérzy w wyniku
pandemii wirusa SARS-CoV-2
odnotowali spadek obrotéw.

Nowelizacja przepisow

Przywotany art. 15gg usta-
wy COVID-19 znowelizowano
16 grudnia 2021 I. tzw. ustawa
zmieniajacq z 2 grudnia 2021T.
ogloszonag w Dzienniku Ustaw
z 2021 1. pod poz. 2317. Wpro-
wadzono nig réwniez zmiany
w celu usprawnienia dziatan
wojewoddzkich urzedéw pracy,
ktore sa zobowigzane do re-
alizacji rozliczen i kontroli
wsparcia udzielonego z FGSP
przedsiebiorcom oraz innym
podmiotom. Ta modyfikacja
doprecyzowuje sytuacje, w
ktérych wojewodzkie urzedy
pracy moga zadad zwrotu calej
udzielonej pomocy.

Zgodnie z obecnym brzmie-
niem art. 15gg ust. 23 ustawy
COVID-19: ,,Podmiot, o ktérym
mowa w ust. 1, ktéry zlozyt
o$wiadczenie dotyczace spet-
niania warunku spadku obro-
tow, o ktéorym mowa w art. 158
ust. 9, lub kryteriow, o ktérych
mowa w art. 15g ust. 3, nie-
zgodnie ze stanem faktycznym
lub nie sporzadzil na dzien
ztozenia wniosku wykazu
pracownikéw objetych wnio-
skiem, lub nie poddat sie
kontroli, jest obowiazany do
zwrotu na rachunek bankowy
wojewodzkiego urzedu pracy,
z ktérego otrzymat $rodki,
calos$ci otrzymanej pomocy
wraz z odsetkami w wysokosci
okres$lonej jak dla zalegtosci
podatkowych, liczonymi od
dnia przekazania $rodkéw
wykorzystanych niezgodnie
z warunkami okres$lonymi
w ustawie. W takim przypad-
ku dyrektor wojewddzkiego
urzedu pracy wydaje decyzje
0 zwrocie”.

Zatem przedsiebiorca ko-
rzystajacy z dofinansowania ze
srodkow FGSP do wynagro-
dzen pracownikéw ma obo-
wigzek zwroécié cato$é otrzy-
manej pomocy - tj. na wszyst-
kich pracownikéw wraz
z odsetkami w wysokosci
okres$lonej jak dla zaleglosci
podatkowych, liczonymi od
dnia przekazania $rodkow,
w sytuacji gdy:

m nie poddat sie kontroli lub
mnie spehit kryteriéw przy-

Przedsiebiorca (pracodawca) ma
obowiazek rozliczy¢ otrzymane Srodki
w terminie do 30 dni od zakonczenia
okresu pobierania $wiadczef - musi

ztozy¢ do wojewddzkiego urzedu pracy
m.in. dokumenty potwierdzajace
prawidtowos¢ wykorzystania srodkéw
oraz zatrudnienie pracownikéw, na
ktérych ofrzymat wsparcie

Jesli przedsiebiorca nie wywigze sie
z powyzszego obowiazku, dyrektor
wojewodzkiego urzedu pracy wzywa
go do jego realizacji w dodatkowym
30-dniowym ferminie pod rygorem
obowiazku zwrotu catosci ofrzymanej
pomocy wraz z odsetkami w wysokosci
okreslonej jak dla zalegtosci
podatkowych

Po bezskutecznym uptywie terminu
zakre$lonego w wezwaniu, dyrektor
wojewadzkiego urzedu pracy wydaje
decyzje o zwrocie Srodkéw w catosci

Przedsiebiorca ma prawo ztozy¢
odwotanie od ofrzymanej decyzji
do samorzadowego kolegium
odwotawczego (sprawa frafia
do instancji odwotawczej)

W przypadku braku wniesienia
odwotania / dokonania zwrotu
naleznosci na rachunek bankowy
wojewodzkiego urzedu pracy, Srodki
pieniezne podlegaja Sciggnieciu
w frybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji

znania pomocy, ktére wyklu-
czaja catkowicie z mozliwo-
$ci jej otrzymania - a wiec
jezeli ztozyl przynajmniej
jedno z o$wiadczen dotycza-
cych speilnienia warunkéw
otrzymania wsparcia nie-
zgodnie ze stanem faktycz-
nym (np. o$wiadczenie
o spadku obrotéw o okreslo-
na warto$¢ czy o$wiadczenie
o niezaleganiu w optacaniu
podatkéwiskladek naubez-
pieczenia spoteczne na ko-
niec III kwartalu 2019 1.).

Ztagodzona sankcja

Ponadto ustawa zmieniaja-
ca zlagodzono sankcje zwro-
tu dofinansowania otrzymane-
go do wynagrodzenia pracow-
nika, ktéry zostal zwolniony
(za caly okres objety dofinan-
sowaniem do jego wynagro-
dzenia). Wskutek tej zmiany
w sytuacji zwolnienia pracow-
nika w okresie pobierania
dofinansowania przedsigbior-

PISALISMY O TYM:

Wsparcie covidowe do pensji
zatrudnionych w strefie specjalnej
jest objete zwaolnieniem strefowym
4Miata by¢ pomoc w pandemii,

ale fiskus nacigga przepisy”;
3 stycznia2022r.
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Doprecyzowanie przepisow oraz procedury rozliczen doptat

do pensji pracownikow z tarczy jest istotne dla wojewddzkich
urzedow pracy w kontekscie prawidtowosci postepowania.
Wazne jest rowniez dla przedsigbiorcow, ktérzy ofrzymali
wsparcie, bo doprecyzowano kryteria przesgdzajace o koniecz-
nosci zwrotfu doptat. Nalezy przy tym pamietac, ze Swiadczenia
na rzecz ochrony miejsc pracy w formie dofinansowania
wynagrodzen na podstawie art. 15gg ustawy COVID-19

s przyznawane na wniosek przedsigbiorcy, a zatem bez
koniecznosci zawierania umowy z WUP. Dlafego tak istotne
jest doktadne uregulowanie tego zagadnienia.

ca straci wsparcie tylko na te
osobe, a nie calo$§¢ pomocy
na wszystkich zatrudnionych.
Niemniej jednak w przypad-
ku wykazania pojedynczych
pracownikéw nieuprawnio-
nych do otrzymania pomocy
zastosowanie bedzie miat
zwrot proporcjonalny (okre-
$lony w art. 15gg ust. 23b i 23c
ustawy COVID-19).

Rozliczenie z pomocy

Przedsiebiorca, ktory skla-
dal wniosek o przyznanie
$wiadczen na dofinansowanie
wynagrodzen pracownikéw na
warunkach okre$lonych w art.
15gg ustawy COVID-19i otrzy-
mat wsparcie, ma obowigzek:
mrozliczy¢ otrzymane $wiad-

czenia w terminie 30 dni od

zakonczenia okresu ich po-
bierania oraz

m zlozy¢ dokumenty potwier-
dzajace prawidtowos¢ wyko-
rzystania srodkéw.

W tym samym terminie musi
zwrécic srodki niewykorzysta-
ne na wynagrodzenia pracow-
nikow.

Nie bez znaczenia do usta-
wy COVID-19 dodano art. 15gg
ust. 23a, umozliwiajacy dyrek-
torom wojewo6dzkich urzedow
pracy skierowanie wezwania
do rozliczenia otrzymanych
$srodkéow pod rygorem obo-
wigzku zwrotu cato$ci otrzy-
manej pomocy. Wobec tego
dyrektor wojewodzkiego
urzedu pracy wzywa podmiot,
ktéry nie wywiazat sie z tego
obowiazku, aby zrobit to w do-
datkowym terminie 30 dni od
dnia otrzymania wezwania,

Doprecyzowana
procedura

Regulacja zawarta w art.
15gg ust. 23ci 23d ustawy CO-
VID-19 ma zastosowanie do
wszystkich przypadkéw doty-
czacych zwrotu S$rodkow
okreslonych tym aktem praw-
nym. Wobec tego do zwrotu
$wiadczen wykorzystanych
niezgodnie z przeznaczeniem,
pobranych nienaleznie lub
w nadmiernej wysokosci, sto-
sowane beda odpowiednio
przepisy art. 169 ust. 1-6
ustawy z 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych. Po-
nadto do zwrotu niewykorzy-
stanych $rodkoéw, jak rowniez
w pozostalym nieuregulowa-
nym zakresie, zastosowanie
znajda odpowiednio przepisy
art. 60 i art. 67 przywotanej
ustawy o finansach publicz-
nych, jak réwniez przepisy
kodeksu postepowania admi-
nistracyjnego i odpowiednio
przepisy dziatu III Ordynacji
podatkowej. W kazdym przy-
padku decyzje o zwrocie
srodkéw wydaje dyrektor
wojewodzkiego urzedu pracy,
a instancja odwolawcza sa
samorzadowe kolegia odwo-
fawcze.

Podsumowujac powyzsze,
ustawodawca doprecyzowat
procedure rozliczen doptat do
pensji pracownikéw z tarczy,
a tym samym dokonywania
zwrotu otrzymanego dofinan-
sowania, jesli pracodawca nie
wywiaze sie ze swoich obo-
wigzkéw. Z punktu widzenia
przedsiebiorcy ta procedura
przedstawia sie nastepujaco
» patrz grafika. /®

pod rygorem obowigzku zwro-
tu calosci otrzymanej pomocy
wraz z odsetkami w wysokos$ci
okres$lonej jak dla zaleglosci
podatkowych, liczonymi od
dnia przekazania $rodkow.
W razie braku wywiazania sie
z tego obowiazku w dodatko-
wym terminie, dyrektor woje-
wodzkiego urzedu pracy wy-
daje decyzje administracyjna
o zwrocie cato$ci otrzymanego
dofinansowania.
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